
Примерная форма  

ходатайства работодателя, характеризующее деятельность педагогического 

работника, направленную на совершенствование методической работы 

 

Важно! Ходатайство формируется на основе показателей деятельности, не входящей в 

должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 

 

 

 

 

 

Ходатайство руководителя 

____________________________________________________________________________________________________________________,  

                                        наименование ОО 

характеризующее деятельность ___________________________________________________________________________, 

                                                                                    ФИО педагогического работника 

направленную на совершенствование методической работы, в целях установления 

квалификационной категории «педагог-методист» 

 

Показатель «Руководство методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе образовательной 

организации».  

Рекомендуем представить: 

 наименование методического объединения педагогических работников, 

руководителем которого является педагог; 

 характеристика деятельности педагога по организации работы методического 

объединения, руководителем которого является педагог; 

 результаты деятельности методического объединения, руководителем которого 

является педагог; 

 участие в семинарах, конференциях, круглых столах и других методических 

мероприятиях, проводимых в образовательной организации. 

 

Показатель «Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации».  

Рекомендуем представить: 

 руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса и/или участие в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса; 

 участие педагога в работе проблемных, творческих групп на уровне образовательной 

организации; 

 участие педагога в деятельности региональной инновационной площадки. 

 

Показатель «Методическая поддержка педагогических работников образовательной 

организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах» 

Рекомендуем представить: 

согласовано 

председатель первичной профсоюзной 

организации\совета трудового коллектива 

решение педагогического совета 

от 



 организация и проведение конкурсов/этапов конкурсов профессионального 

мастерства на уровне образовательной организации; 

 количество педагогических работников образовательной организации, 

сопровождаемых аттестуемым при подготовке к участию в профессиональных 

конкурсах; 

 характеристика деятельности педагога по организации работы по подготовке 

педагогических работников образовательной организации к участию в 

профессиональных конкурсах; 

 наличие педагогов, сопровождаемых аттестуемым, являющихся победителями и 

призерами конкурсов профессионального мастерства. 

 

Показатель «Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических 

работников образовательной организации, направленной на их профессиональное 

развитие, преодоление профессиональных дефицитов» 

Рекомендуем представить: 

 является ли педагог членом регионального методического актива; 

 характеристика деятельности педагога по выявлению профессиональных 

затруднений, дефицитов педагогических работников образовательной организации; 

 характеристика системы сопровождения педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов; 

 примеры мероприятий, связанных с преодолением профессиональных дефицитов, 

проводимых аттестуемым; 

 оказание методической помощи при проектировании и сопровождение 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников; 

 результативность методической поддержки педагогических работников 

образовательной организации. 

 

Показатель «Передача опыта по применению в образовательной организации авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок» 

 наличие учебных и (или) учебно-методических разработок, разработанных 

педагогом самостоятельно или в соавторстве, в сборниках методических 

материалов, в периодических печатных или электронных изданиях; 

 характеристика деятельности педагога по передаче опыта по применению авторских 

учебных и (или) учебно-методических разработок (проведение мастер-классов, 

семинаров и т.д.). 

 
 

 


